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APRESENTACAO

Augusto Azevedo
Diretor Administrativo

Engenheiro, professor e administrador publico, atuando ha 8 anos na
gestao cultural. Com experiéncia na elaboracao, analise e execucao
de projetos, dedica-se ao fortalecimento de politicas publicas e ao
fomento da cultura por meio da gestao estratégica e do
desenvolvimento de iniciativas inovadoras no setor.

Marlene Gouveia
Coordenadora de Politicas Culturais

Artista plastica, empresaria e advogada, coordena as Politicas Culturais
e O artesanato na Secretaria Municipal de Cultura de S3ao Pedro da
Aldeia. Preside a Comissao de Direitos Culturais da 61° subsecao da
OAB/RJ (Buzios), dedicando-se a disseminacdo do entendimento acerca
dos direitos culturais e politicas publicas relacionadas a cultura.




POLITICA NACIONAL CULTURA VIVA

E uma politica publica de base
comunitaria, instituida pela Lei n°
13.018/2014, que reconhece e

apoia iniciativas culturais
desenvolvidas por coletivos, 03
entidades e agentes culturais

em seus territorios.

Ela surgiu a partir do Programa
Cultura Viva (2004) e tem como

Dase a Constituicao Federal de
1988.




OBJETIVOS DA PNCV?

e |/ Garantir o acesso a cultura como um direito de todos

e - Valorizar e apoilar as iniciativas culturais ja existentes

e I Incentivar o protagonismo da sociedade na criacao das politicas
culturais

o Promover a gestao compartilhada e participativa com a sociedade
civil

o Respeitar e promover a diversidade cultural em todas as suas
formas

e Ubh Ampliar os meios de producao, difusao e fruicao cultural

e « Fortalecer valores como educacao, solidariedade e cooperacéao

e = Estimular o uso de linguagens artisticas e espacos culturais

publicos e privados



PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DA PNCV

Grupos, coletivos ou entidades (com ou sem CNPJ) que desenvolvem acoes

culturais de forma continuada.

Entidades juridicas com funcao de articular redes de Pontos, promovendo

formacao, circulacao e articulacao territorial.

Plataforma oficial gue reconhece e certifica Pontos/Pontdes.

Serve como porta de entrada para acessar recursos publicos.



PONTO DE CULTURA

yd

= um grupo, coletivo ou entidade gque atua diretamente

na comunidade, promovendo a¢oes culturais de forma

continua, participativa e com impacto social. Os Pontos
de Cultura sao reconhecidos pelo Ministério da Cultura

por meio de certificacao e integram a Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV).




PONTO DE CULTURA

e Acao cultural regular e continua: nao € um evento 3
07

Isolado, mas algo feito o ano inteiro.

e Base comunitaria: nasce do territdrio e trabalha

cCoOm e para as pessoas daguele lugar.

e Protagonismo social: € gerido por guem vive a

cultura local.



PONTO DE CULTURA

e Diversidade de linguagens: pode trabalhar com teatro,
musica, danca, audiovisual, saberes tradicionais, cultura
digital, entre outros.

e Funcao educativa: promove formacao, INclusao,
memoria e iIdentidade cultural.

e Articulacao em rede: participa de conselhos, foruns,

redes e colabora com outras iniciativas.



PONTO DE CULTURA

e Tem fins lucrativos (como escolas privadas de arte, empresas de
eventos, produtoras comerciais);

e Faz acdes esporadicas (apenas uma ou outra oficina ou festival no m
ano);

e Esta vinculadas a equipamentos publicos (como bibliotecas ou
centros culturais do governo);

« E mantida por empresas ou grupos empresariais;

e N3o tem compromisso com a comunidade local ou nao promove a
cultura como direito.



EM
RESUMO
QUAL A

DIFERENCA
?

Acao continua e comunitaria

Atuacao pontual ou comercial

Sem fins lucrativos

Pode ter fins lucrativos

Foco na transformacao social

Pode ter foco apenas em
entretenimento

Reconhecido pelo MInC
(Cadastro)

N3ao necessariamente
reconhecido pelo MinC




PONTO DE CULTURA

e Potencializar Iniclativas culturais & desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboracao; m

e Promover, ampliar e garantir a criacao e a producao artistica e
cultural;

e Incentivar a preservacao da cultura brasileira;

e Estimular a exploracao de espacos publicos e privados que

possam ser disponibilizados para a acao cultural,

e Aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais.



PONTO DE CULTURA

e Promover a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos
INterculturais; E

e Garantir acesso aos meios de fruicao, producao e difusao cultural;

e Assegurar a inclusao cultural da populacao idosa;

e Contribuir para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades;

e Promover o Iintercambio entre diferentes segmentos da

comunidade;



PONTO DE CULTURA

e Estimular a articulacao das redes sociais e culturals e dessas
com a educacao; 13

e Adotar principios de gestao compartilhada entre atores
culturais nao governamentais e o Estado;

e Fomentar as economias solidaria e criativa;

e Proteger o patrimonio cultural material e imaterial;

e Apoiar e incentivar manifestacoes culturais populares;



PONTOES DE CULTURA

Os Pontoes de Cultura sao organizacoes com CNPJ (como associacoes,
Institutos ou fundacdes culturais sem fins lucrativos) que atuam como
conectores de redes culturais. Eles tém um papel articulador,

formativo e mobilizador dentro da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV).

!

Enquanto os Pontos de Cultura sao como “sementes culturais’
espalhadas pelas comunidades, os Pontdoes sao como telas que ligam

essas sementes entre si.



PONTOES DE CULTURA

e Fortalecer os Pontos de Cultura em sua regiao, tematica ou
territorio 15

e Promover formacoes, encontros, trocas de saberes e acdes
conjuntas

e Mapear e visibilizar as iniciativas culturais existentes

e Estimular a circulacao e o intercambio cultural

e Apoiar tecnicamente os Pontos, inclusive na gestao e prestacao

de contas.



PONTOES DE CULTURA

e promover a articulacao entre os pontos de cultura;

e formar redes de capacitacao e de mobilizacao; 16

e desenvolver programacao Integrada entre pontos de
cultura por regiao;

e desenvolver, acompanhar e articular atividades culturais
em parceria com as redes tematicas de cidadania e de

diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura:



PONTOES DE CULTURA

e atuar em regioes com pouca densidade de pontos de
cultura para reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos
grupos e instituicoes locais;

e realizar, de forma participativa, levantamento de
INformacoes sobre equipamentos, produtos e Sservicos
culturais locais, para dinamizar atuacao integrada com o0S

circultos culturais que os pontos de cultura mobilizam.



PONTOES DE CULTURA

e O Edital Cultura Viva 04/2025 de S3o0 Pedro da Aldeia nao

certificara novos Pontoes, apenas Pontos de Cultura. 18

e NO entanto, entidades ja certificadas como Pontoes
podem concorrer se atenderem aos requisitos gerais do
edital.



O EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 04/2025

e 10 prémios de R$ 18.208,02;

e Pagamento direto, sem
contrapartida e sem 19
prestacao de contas;

e Serve como

reconhecimento de quem |a

atua culturalmente na
cidade.




QUEM PODE

PARTICIPAR
?

Coletivos culturais informais (sem
CNPJ, com representante pessoa
fisica maior de 18 anos)

MEI, empresas com fins
lucrativos

Entidades culturais com CNPJ
sem fins lucrativos

Escolas, instituicdes de ensino,
fundacoes empresariais,
partidos politicos

Pontos ou Pontdes de Cultura ja
certificados

Quem nao comprovar 2 anos
de atuacao cultural

Iniciativas que ainda Nao sao

certificadas, mas que atuam

com cultura ha pelo menos 2
aNnos

Quem tiver dirigente que seja
politico, servidor ou parente
direto de politicos ou gestores




COMO FUNCIONA A INSCRICAO

Através do preenchimento do formulario eletronico no site:
www.cultura.pmspa.rj.gov.br

1.Portfolio de atividades culturais (provas de atuacao cultural ha

pelo menos 2 anos)
2.Declaracao de Representacao (Anexo 4, para coletivos informais)
3.Autodeclaracoes (Anexos 5 e 6, se for concorrer por cotas)
4.0utros materiais que fortalecam a inscricao



COMO A SELECAO E FEITA?

Vd

e O portfolio &€ analisado por uma comissao com base em
critérios culturais (ver Anexo 2) 22
e E necessario atingir pelo menos 50 pontos para ser
classificado

e Quem ainda nao € Ponto de Cultura, pode ser certificado por

meilo do edital



COMO A SELECAO E FEITA?

e Entrega de documentos complementares (estatuto, ata, RG,
CPF, etc.)
e Para os coletivos Informais, o representante deve estar com

os documentos em dia



QUAIS SAO AS COTAS?

Pessoas negras (25%)

Pessoas indigenas (10%)

Pessoas com deficiéncia (5%)

Coletivos/entidades da cultura popular e povos tradicionais (30%)

Iniciativas de areas periféricas (20%)



O QUE PODE DESCLASSIFICAR?

e Documentos faltando ou ilegiveils
e Portfolio sem comprovacao de 2 anos
e [nscricao fora do prazo ou por canal incorreto

e Representantes menores de iIdade ou Impedidos pela lel



OBRIGADO

26



