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APRESENTACAO

Augusto Azevedo
Diretor Administrativo

Engenheiro, professor e administrador publico, atuando ha 8 anos na
gestao cultural. Com experiéncia na elaboracao, analise e execucao
de projetos, dedica-se ao fortalecimento de politicas publicas e ao
fomento da cultura por meio da gestao estratégica e do
desenvolvimento de iniciativas inovadoras no setor.

Marlene Gouveia
Coordenadora de Politicas Culturais

Artista plastica, empresaria e advogada, coordena as Politicas Culturais
e O artesanato na Secretaria Municipal de Cultura de Sao Pedro da
Aldeia. Preside a Comissao de Direitos Culturais da 61° subsecao da
OAB/RJ (Buzios), dedicando-se a disseminacdo do entendimento acerca
dos direitos culturais e politicas publicas relacionadas a cultura.




vd
p—
f—
—

um edital de apoio
financeiro para apoiar
financeiramente agentes
culturais na sua formacao,
capacitacao ou residéncia
artistica, com recursos da

Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB).

O QUE E ESSE EDITAL?

e 50 bolsas no valor de R$%
1.200,00, Pagas em ©
parcelas mensais de R$
200,00 cada:;

e Para apolar custos olem
formacoes, capacitacoes ou
residéncilas culturais;

e Sem desconto de Impostos
e com porevisao de
ampliacao se houver sobra
de recursos.



QUEM PO

PARTICIPAR

?

DE

v/ PODEM

X NAO PODEM

Pessoa fisica com atuacao
cultural em Sao Pedro da Aldeia
ha pelo menos 2 anos

Pessoa juridica (CNPJ, ME],
empresas)

Mailores de 18 anos (ou menores
acompanhados por responsavel
legal)

Agentes que participaram da
elaboracao, analise ou julgamento
do edital

Quem esteja vinculado a cursos,

oficinas, workshops ou
residéncias culturais

Pessoas ligadas diretamente a
elaboracao do edital ou com

parentesco com gestores publicos.




PRE-REQyISITO: ) X
FORMACAO/CAPACITACAO/ RESIDENCIA CULTURAL

O que se enquadra??

e Cursos livres na area cultural (presenciais, semipresenciais ou online)

e Oficinas e workshops de praticas artisticas, técnicas culturais ou 05
gestao cultural

e Residéncias artisticas realizadas em espacos culturais, coletivos,
companhias, projetos ou instituicoes reconhecidas no campo cultural

e Cursos técnicos ou profissionalizantes com foco na cultura (ex.:
técnico em audiovisual, producao cultural, Iluminacao cénica,

sonoplastia, museologia, etc.)



PRE-REQyISITO: ) X
FORMACAO/CAPACITACAO/ RESIDENCIA CULTURAL

O que se enquadra??

e Formacoes continuadas promovidas por coletivos, espacos culturais,
universidades, institutos culturals, associacoes e movimentos sociais m
e Laboratorios de criacao, pesquisa ou experimentacao artistica
e Capacitacoes em gestao cultural, elaboracao de projetos, prestacao
de contas, economia criativa, producao cultural e afins
e Cursos de saberes tradicionais e culturais comunitarios, incluindo

mestres da cultura popular e povos tradicionais



PRE-REQyISITO: ) X
FORMACAO/CAPACITACAO/ RESIDENCIA CULTURAL

| Exigéncias importantes:

e E necessario apresentar comprovante de matricula ou de participacéao,

como carta de aceite, declaracao da Iinstituicao, comprovante de

INnscricao, contrato, boleto quitado ou documento similar.

e A formacao deve estar em andamento ou ter Inicio no periodo de

Vigéncia da bolsa.

A atividade formativa precisa ter relacao direta com praticas culturais,

artisticas, de gestao ou de patrimonio cultural.



PRE-REQyISITO: ) X
FORMACAO/CAPACITACAO/ RESIDENCIA CULTURAL

®© O que NAO se enquadra:

e Cursos de areas sem vinculo com a cultura (ex.: administracao geral,
flnancas, saude, engenharia, salvo se forem cursos aplicados a m
gestao ou producao cultural)

e Atividades que nao caracterizem processo formativo, como
participacao em eventos, congressos ou feiras, a Menos qgue

estejam estruturadas como oficinas ou residéncias com plano

formativo.



COMO A SELECAO E FEITA?

Etapa 1 - Selecao e pontuacao

e Uma comissao com 3 (trés) especialistas avalia sua inscricao.
e Critérios (pontuacao maxima: 100 pontos)

o Trajetdria cultural: até 80 pontos

o Conteudo e duracao da formacao: até 20 pontos
. Bonus:

o +10 pontos: guem esta matriculado em instituicao cultural publica

o +]10 pontos: quem faz parte de grupos artisticos (bandas, coros, cias. de

teatro/danca, orquestras, etc.)

7

e E necessario obter minimo de 50 pontos para ser classificado.



COMO A SELECAO E FEITA?

Etapa 2 - Habilitacao

Entrega de documentos:

e Documento pessoal com RG e CPF (CNH, CTPS, etc.). Se menor de idade, m

Incluir documento do responsavel legal.

Vd

e Certidao negativa de débitos federais (tributarios e divida ativa da Uniao).

e Certidao negativa de débitos municipalis ou declaracao de nao contribuinte.
e COpla do PIS, PASEP ou NIT.
e Comprovante de residéncia (conta ou declaracao assinada).

e Autorizacao do responsavel (com assinatura autenticada), se menor de idade.



COMO A SELECAO E FEITA?

Etapa 3 - Assinatura do Termo de Bolsa Cultural

e Documento formal entre vocé e a Prefeitura gue define o

compromisso e O USO correto dos recursos. m

Etapa 4 - Recebimento dos recursos

e ApOs assinar o termo, vocé Iinforma uma conta bancaria
especifica aberta para esse fim.

e O valor sera depositado em até 60 dias.



OBRIGACOES DO PARTICIPANTE

Etapa 5 - Cumprimento do encargo

v/ Cumprir a formacédo, capacitacdo ou residéncia cultural informada
Nna INscricao. 12
v/ Apds a conclusdo, apresentar um Relatdrio de Bolsista, com:

e Descricao das atividades realizadas

e Documentos comprobatorios (certificados, fotos, listas de presenca,
etc.)

X Descumprimento: devolucao do recurso e Impedimento de
participar de novos editais por até 540 dias (salvo caso de forca maior).



QUAIS SAO AS COTAS?

O edital reserva vagas para:

e Pessoas negras (pretas e pardas);

e Pessoas Indigenas;

e Pessoas com deficiéncia;

e Pessoas residentes em areas periféricas ou pertencentes a povos

tradicionails



Augusto Azevedo

Diretor Administrativo

Marlene Gouveia

Coordenadora de Politicas Culturais

cultura@pmspa.rj.gov.br



